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M MEJORES SOLUCIONES TECNOLOGICAS EN TU EMPRESA




SOBRE NOSOTROS

Somos una consultora de negocios especializada en soluciones tecnoldgicas
rentables, centradas en inteligencia artificial, aplicaciones moéviles y plataformas
web para asegurar y auditar datos empresariales criticos. Nuestra experiencia
abarca la implementacién de ERP SAP y ARIBA en LATAM, elaboracién de
procedimientos financieros y servicios de auditoria.

Creemos que la tecnologia, el talento y la ética son fundamentales para el éxito
empresarial. Orgullosamente proporcionamos soluciones personalizadas que
optimizan la eficiencia y rentabilidad de nuestros clientes. Trabajamos de cerca
con ellos para entender sus necesidades y ofrecer soluciones adaptadas que
impulsen sus objetivos comerciales.




000

=5

Escala de Tiempo de Sistemas Inteligentes
Crecimiento de MGM (1A) &CLV

Software — Agile



ESCALA DE TIEMPO DE CRECIMIENTO

2002 200
2001 4 2006 - 2008
SOUTHERN PERU COPPER SOUTHERN PERU LIMITED
ENFOQUEWEB CORPORATION (Sistemas , _ CIA MINERA ANTAMINA
Operacién & Comercial integrado a ELLIPSE) (PHOENIX, AZ) (Sistema Comercial PROGIA COMERCIAL CASH FLOW
integrado a ELLIPSE) ’
2022 2018 -2021 2009 -2017
MGM CORPORATE RESOURCES ANGLO AMERICAN QUELLAVECO SOUTHERN PERU COPPER
(Alianzas Estrategicas:Empresasy (SAP ECC, HANA & ARIBA & SLP) CORPORATION, MINERA MEXICO
Consultores Asociados en |A) y Subsidiarias, ASARCO (Sistemas

Operacion & Comercial integrado a SAP)

2023 - Actualidad

NEWMONT - SOPORTE Sourcing & Procurement LATAM (SAP ERP & ARIBA)
(Yanacocha-PERU, Pefiasquito-MEXICO, Cerro Negro-ARGENTINA, Merian- SURINAME)



sPorgque necesitamos
procedimientos?



Tenerlos es para un buen control de
las actividades, unificacién de

Una empresa que cotiza en bolsa criterios, uniformidad en el trabajoy

Funcionan como una fuente de consultay

o no, debe de tenerlos para un realizar las tareas de acuerdo a las

un medio de induccién, ya que definen e

buen Gobierno Corporativo. politicas de la empresa.

informan la manera de llevar a cabo las
actividades de laempresa
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Sirve para corregir deficiencias Para mejorar los puntos anteriores les
en los diferentes procesos de la

empresa.

proponemos efectuar una evaluacion
del control interno de las diferentes

|
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‘ areas.




Utilizando la Metodologia COSO, que
utiliza la ley SOX que regula la
presentacion de los Informes
Financierosy la Auditoria de Empresas
que cotizan en Bolsa

SOX establece requisitos estrictos

para la presentacién de informes,
divulgaciény los controles internos y
define sanciones por incumplimiento

La METODOLOGIA COSO fue Disefiado para identificar los
eventos que potencialmente puedan afectaralaentidady

para administrar los riesgos, proveer seguridad razonable
para la administraciény para lajunta directiva de la
organizacion orientada al logro de los objetivos del negocio

Los principales procedimientos para el area de Finanzas,
podrian ser los siguientes:Administracion de Tesoreria,
Conciliacion Bancaria, Realizacion de Arqueos periédicos,
Preparacién de Presupuestos y Cash Flows,Perfiles de acceso en
SAP, Contabilizacion de Transferencias, Aperturay cierre de
cuentas bancarias, entre otros.




NUESTRO EQUIPO

Manuel 2ambrano Juan La=zo Juan Cabello Juan Enrique Bozzo0

Socio Principal Socio Lider de Inteligencia Artificial Socio Lider de Software Agil Socio Lider de Control Interno y Auditoria

manuel.zambrano@mgmcorp.com.pe Juan.Lazo@mgmcorp.com.pe Juan.Cabello@mgmcorp.com.pe Juan.Bozzo@mgmcorp.com.pe



CONECTA CON
NOSOTROS

www.mgmcorp.com.pe

Oficina principal: Calle Cabo Blanco 297, San Isidro - Lima,
Peru.



